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1. DESPRE PROFESIA DIDACTICA SI
DESPRE A FI PROFESOR, ASTAZI...

I
N 7 ! . . T .
ot : v vei explora aspecte specifice profesiei didactice;
- 9 : A . . - . . - . .
© 5 v" vei intelege si vei aprecia importanta sociald a profesiei
L

didactice;

v’ vei identifica exigente specifice si provociri asociate
profesiei didactice;

v/ vei analiza profilul profesional al cadrului didactic din
invatdmantul preuniversitar, prin raportare la domeniile de
competentd circumscrise;

v' vei argumenta relevanta competentelor profesionale ale
cadrului  didactic, valorificdind propria  experientd

v profesia didactica;
. v vocatie pedagogica;
. v profilul profesional al cadrului didactic din invatamantul
preuniversitar;

i v competente profesionale.

¢ Ce rezultate ale invatarii vei obtihei’

NI~ v' cunostinte despre profesia didactica si despre profilul profe-
sional al cadrului didactic din invitdmantul preuniversitar;

v’ abilitati de analizd, sintezd, capacitate de argumentare,
gandire critica;

v atitudine reflectiva asupra profesiei didactice si exigentelor
specifice acesteia;

v valori si atitudini integrate in structura competentelor
profesionale asociate statutului de cadru didactic.
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Scurta mtroducere

Sa incepem povestea noastra despre educatie cu o incursiune in
wuniversul” profesiei didactice, in lumea celor care aleg sa practice aceasti
profesie — cadrele didactice. Va adresam, asadar, invitatia de a reflecta
impreuna la ceea ce mai Inseamna, astdzi, profesia didactica.

Reflectie dirijata:

Priviti imaginea de mai jos si incercati sd gasiti un raspuns potrivit
urmatoarelor interogatii:

De ce credefi ca aisbergul a fost asociat, rdnd pe rand, cu profesia
didactica, profesorul si elevii/educabilii?

Cum decriptati metafora aisbergului in fiecare dintre cele trei
situatii?

PROFESIA ELEVII/
DIDACTICA FROFESORUL  ppiyeapyiy

Fig. nr. 1. Metafora aisbergului
Sursa: OpenAl, 2025

Lecturati, in continuare, si citeva posibile rispunsuri.

Un prim aisberg este asociat cu profesia didacticd pentru ca, stiti
deja sau veti constata, intr-un anume mod percepem, din exterior,
atributele acestei profesii, specificul si cerintele ei de exercitare si mult
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mai profunde si ,adanci” sunt resorturile care ne determina pe unii dintre
noi sd o alegem. De asemenea, nebanuite pot fi si satisfactiile, provocérile
sau chiar riscurile ce o Insotesc, uneori.

Cel de-al doilea aisberg este ,rezervat” profesorului. Si in acest
caz, este foarte simplu de observat, la suprafatd, partea frumoasa si relativ
simpla, ar spune unii, a misiunii sale, dar ,,apele”, chiar si limpezi fiind,
ascund investitii constante de cunostinte, de afectiune, de efort, de timp,
de renuntéri si sacrificii nestiute de nimeni, poate... Pentru ci ,haina” de
profesor o porti oriunde i iti asumi acest lucru!

Al treilea aisberg ar fi putut fi, de fapt, primul. Sunt copiii,
adolescentii, tinerii, ai cédror ,talanti”, trebuie ca tu, profesorul, si-i
descoperi, sd-1 ajufi sd 11 valorifice maximal, sustindndu-i si
inconjurdndu-i cu grija si afectiune, astfel incat fiecare sa infloreasca, sa
creascd, sd aibd sansa unei vieti implinite si prospere.

Repere teoretice

Ne-am putea imagina o lume fard educatie, fird scoald, fdird
profesori?!

Oare cdt din ceea ce suntem, din ceea ce vom deveni fiecare dintre
noi, dar si din ceea ce este si va deveni lumea in care trdim se datoreazd
profesorilor §i, respectiv, profesiei didactice?

Personalitatea fiecaruia dintre noi s-a construit prin raportare la
modelele umane si profesionale autentice promovate de profesorii nostri.
Imaginea asupra lumii, modul in care o reflectdm, ceea ce credem despre noi
insine — imaginea de sine -, modul in care gandim, simtim, actionam,
atitudinile si convingerile noastre, comportamentele pe care le manifestam,
modul in care comunicim si relationdm cu ceilalfi etc., toate acestea
inseamna, deopotriva, educatie, scoald, profesori.

Educatia este procesul prin intermediul caruia fiecare fiintd umana
este ajutatd si se dezvolte, sd se construiasci pe sine, si devind un om bun,
cu simt civic, un om al cetdtii, un specialist cu solide competente
profesionale, un om echilibrat, un Om intreg. Apreciem, parafrazindu-1 pe
Daniel David, ci educatia trebuie sé fie prioritatea zero a unei tdri, pentru ca
fard o educatie adecvati, ratam activarea potentialului personal al oamenilor
si nu producem resursa umand de calitate necesard progresului social,
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economic, cultural etc., generdnd astfel un impact negativ atit asupra
bundstarii personale a oamenilor, cat si a tarii (2025, p. 3).

Cei chemati sd-si asume aceastd misiune si sd o duci la bun sfarsit,
cu responsabilitate si profesionalism, sunt profesorii. Prima lor ,,datorie”
este de a alege sa-si exercite profesia ca urmare a unei vocatii, constienti
fiind de importanta sociald majord a muncii educationale, de faptul ci ,,asa
cum aratd astdzi gcoala, asa va ardta maine tara”, dupi cum afirma Spiru
Haret, fost Ministru al Educatiei si poate cel mai mare reformator al scolii
romanesti din secolul al XIX-lea.

Viitorul se construieste Incepand de pe bancile scolii, prin grija,
dedicarea, investitia de cunostinte, abilitdti, atitudini, valori ale celor care
slujesc aceastd institutie si se angajeaza in procesul complex de educatie a
copiilor, de insotire a lor pe ,,drumul” cresterii si dezvoltirii personale.

Poate ca aceasta este cea mai mare provocare pentru cei care se
gandesc inca dacd vor opta pentru profesia didactica: a alege si fii parte din
constructia unor ,,viitori posibili” pentru generatii si generatii de copit si
tineri si, deopotriva, pentru o tara intreagi!

A alege — astazi - si fii profesor implicd nu numai constientizarea
importantei sociale si a rolurilor complexe asociate profesiei didactice in
secolul XXI, ci inseamnd a te cunoaste si a te intelege pe tine, asa cum esti
acum, dar anticipnd nevoia presantd de a te imbunititi continuu, pentru ci
al aceasta responsabilitate pentru copiii, pentru tinerii cirora le esti model; a
intelege si a decripta lumea in care triiesti si cea la a cirei constructie vei
contribui, cu tot ceea ce presupune dinamica si transformarea ei; a-i intelege
si a-1 vedea pe copiii si tinerii de astizi in ,»oglinzile” potrivite, chiar daca
uneori sunt incomode i pare ci secole intregi despart lumea ta de lumea
lor...

$1 dupd ce vei fi ficut toate acestea, neobosit si o iei de la capit, cici
nimeni §i nimic nu std pe loc: schimbarea continui, alertd, este, se pare,
singura constantd a lumii in care trdim. O lume al cirei echilibru insi, tu,
profesorul, trebuie si fii cel care il creeaza constant pentru cei ce-ti sunt
ucenici: echilibrul intre minte si inimd, echilibrul intre inteligenta umana si
cea artificiala, intre a transfera valori autentice si cunostinte robuste, a forma
capacitati cognitive, abilititi emotionale, atitudini si comportamente
pozitive, pe de o parte, si a permite educabililor sd utilizeze, in procesul de
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invatare, .suneltele”) timpului  lor, respectiv instrumentele si resursele
digitale.

Desi este un truism faptul ca profesia didacticd are o importanta
sociald majord, asistam astdzi, in Romania, dar si in multe alte tari din
Europa si din lume, la un declin evident al atractivitatii sale, atit in randul
potentialilor aspiranti la statutul de profesori - studentii -, cét si In randul
celor ce o practica, fie ca se afld n primii ani de cariera didactica sau au
acumulat deja suficientad experienta la catedra.

Pentru a concentra intr-un posibil ,,portret” ceea ce ar trebui si
reprezinte profesia didactica, apeldm la studiul TALIS 2018: Teachers and
School Leaders as Lifelong Learners (vol. 1) (2019, p. 26), care o defineste
prin prisma a cinci piloni:

1. baza de cunostinte si competente, care include cunostinte comune si
specializate, precum si standarde pentru accesul la profesie si dezvoltarea
unor competente specifice prin formare initiala si dezvoltare profesionala
continui;

2. statutul si pozitia profesiei, reflectate prin standardele etice asteptate de
la profesionisti, sentimentul de implinire intelectuald si profesionala,
regulamente si proceduri specifice aplicabile predérii (cum ar fi structuri de
recompensare competitive, la egalitate cu standardele profesionale si
oportunititi de progres in carierd);

3. controlul colegial, care se bazeazd pe comunititi profesionale
autoreglementate, ce ofera posibilititi de colaborare gi feedback colegial
pentru a consolida practicile profesionale si identitatea colectivd a profesiet;
4. responsabilitatea si autonomia, reflectate prin gradul de autonomie si
leadership de care se bucura profesorii si liderii scolari In munca lor zilnica,
pentru a lua decizii si a aplica ,,judecata” de specialitate, precum si pentru a
informa dezvoltarea politicilor la toate nivelurile sistemului, astfel incat
profesionalismul sd poatd creste;

5. prestigiul perceput si valoarea sociald a profesiei.

Pentru a consolida fiecare dintre acesti piloni ai profesiei didactice,
investitiile in formarea initiald si continud a profesorilor sunt esentiale.
Numai astfel putem imbunititi eficienta gi calitatea procesului educational,
putem construi un sistem educational performant, in cadrul caruia si isi
exercite profesia dascali cu vocatie, dedicati copiilor si scolii, deopotriva.
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Profesia didactica — intre provocari si motivatie — vocatie

Desi inca este o profesie respectata, cu un prestigiu social crescut in
multe tari din lume, nu acelasi lucru putem afirma despre profesia didactic,
atunci cand ne raportim la ce se fntdmpla in Romaénia si la alte tari din
Uniunea Europeand, unde imaginea publica a profesiei didactice si valoarea
el sociald au cunoscut un regres evident si, nu de putine ori, o serie de
aspecte care reprezintd tot atatea provocdri pentru decidentii din domeniul
educational si, deopotriva, pentru profesori, au avut ,,rolul” lor in acest sens.
Fard o inventariere exhaustivd a acestora, pe baza analizei unor studii,
rapoarte si cercetdri relevante pentru aceastd problematicid (David, 2025;
European Commission / EACEA / Eurydice, 2023; Comisia Europeani /
EACEA / Eurydice, 2022; European Union, 2013; Nedelcu, Ciolan, 2010),
mentionam citeva dintre cele mai importante si vizibile probleme,
indemnand la reflectie si actiune:

2,

¢ subfinantare cronici a sistemului de invatamant,

*,

0
So?

atractivitate scazuta a profesiei didactice,

*
‘.0

interes redus pentru dezvoltarea unei cariere in invatamant,

\7
’0

deteriorare a conditiilor de munca ale cadrelor didactice,

*

*e

@8

salarii relativ mici in comparatic cu cele acordate altor profesii
intelectuale,

R/
.0

cadrele didactice — o categorie socio-profesionald aflatd intr-un

accentuat proces de imbatranire,

< deficit de profesori, in special pentru anumite discipline de studiu
(Fizica, Chimie, Biologie, Matematic etc.),

* distributie inegald a cadrelor didactice (prin raportare la zona —
favorizata sau defavorizata — in care se afla institutia de
invatdmant),

** ratd crescutd de pardsire a profesiei didactice,

% dificultdti In mentinerea cadrelor didactice in sistemul de
Invatamant,

% pregitire carentiald pentru profesia didactic,

** numarul redus de studenti inscrisi la programele de formare
psthopedagogica,

<+ dificultati in mentinerea studentilor in cadrul programelor de

formare psihopedagogicd/ratd ridicati de abandon universitar

si/sau de abandon al programului de formare psithopedagogica,
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¢ ratd scazuta de ,intrare” in profesie a absolventilor programelor
de formare psihopedagogica,

calitate nesatisfacatoare a procesului de invatamant,

ratd crescutd a analfabetismului functional,

R/ ®
LS X4

0

¢ ratd crescutd a abandonului scolar, respectiv a parasirii timpurii a
scolii,

%+ procent crescut al elevilor/absolventilor invitdmantului preuniver-

sitar cu un nivel scazut al competentelor academice,

% accentuare a fenomenului de bullying, precum si a violentei

scolare etc..

Cu toate aceste probleme care impacteazi, In sens negativ, profesia
didactica, cu dificultdtile majore intdmpinate in demersul de a-i determina
pe tinerii cel mai bine pregatifi din licee si universititi si aleagi
profesoratul, rdmén incd motivatii consistente pentru o astfel de optiune, si
anume aceea de a deveni profesor — fauritor de Oameni.

Investigarea motivatiilor celor care au ales si devind profesori se
poate dovedi o actiune necesard, 1n special pentru decidentii din domeniul
educatiei, pentru a identifica acele elemente apreciate ca fiind puncte forte
ale profesiei didactice si a le valorifica, ulterior, in procesul de promovare a
profesiei, de selectie si de pregatire a viitorilor profesori, precum si in
elaborarea unor politici specifice privind profesorii.

In studiul TALIS 2018 Results (Volume I): Teachers and School
Leaders as Lifelong Learners (2019, p. 123), una dintre problemele abordate
este tocmai aceasta: motivatia de a deveni profesor. In acest sens,
chestionarul administrat profesorilor a integrat sapte factori circumscrisi
motivatiei pentru o carierd in invatdmant, dupa cum urmeazi:

- profesia didacticd mi-a permis sa influentez dezvoltarea copiilor

si tinerilor;

- profesia didactica mi-a permis sd am o contributie in societate;

- profesia didactica mi-a permis sd ajut persoanele dezavantajate

social;

- profesia didactica era un loc de munca sigur;

- profesia didactica asigura un venit stabil;

- programul de predare se potrivea cu responsabilititile din viata

personald;

- profesia didacticd asigura o carierd stabila.
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Distributia raspunsurilor este prezentatd in urmatoarea figura:

Faure 141 Motivations to become a teacher

Fercentage of lower secondary Leachers who report that the following lements were of "moderate” er “high” importance
in becaming a teacher {OECD average-31)

Taaching sitowed me to inflyence the development of children a

Teaching slowed oe to provide a contribution Lo society [EEane

Fraching ailzwed me to benelit tha saciaily disadvanteged

Teathing was a secure juby

Teathing provided a reliabls income [

Fig. nr. 2. Motivatia de a deveni profesor
Sursa: TALIS 2018 Results (Volume 1): Teachers and School Leaders as
Lifelong Learners (OECD, 2019, p. 124)

Astfel, cele mai importante motivatii raportate de profesori (OECD,
2019, p. 123) se referd la un anumit sentiment de autoimplinire generat de
serviciul public pe care il oferd: aproximativ 90% dintre profesori au
apreciat ca avand o importantd moderatd spre ridicatd faptul ci ,profesia
didactica le-a permis sa influenteze dezvoltarea copiilor si tinerilor” T (92%)
s1,.profesia didactica le-a permis sa aibd o contributie in societate” (88%).

Raportandu-se la masura in care ,,profesia didactica/predarea permite
ajutorarea persoanclor dezavantajate social”, 75% dintre respondenti au
declarat cd acesta a fost un factor motivant de importanta moderatd sau
ridicatd pentru decizia lor de a alege cariera didactica.

Optiunile profesorilor pentru factorii asociati aspectelor de ordin
economic si conditiilor de munca specifice profesiei didactice au fost mai
putin consistente. Astfel, 61% dintre profesorii din OECD au considerat ci
alegerea lor a fost influentatd de faptul ca ,profesia didactici asigura o
carierd stabila”; ,programul de predare (de exemplu, ore, concedii, posturi
cu jumditate de norma) se potriveste cu responsabilititile din viata
personala”™ a reprezentat o motivatie pentru 66% dintre respondenti;
profesia didacticd asigura un venit stabil” a inregistrat un procent de 67%,
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lar ,,profesia didaetica era un' focd&munca sigur” — s-a constituit in factor
motivant pentru decizia de a’devent profesor, pentru 71% dintre participantii
la acest sondaj (Fig. nr. 2).

In concluzie, studiul TALIS 2018 (OECD, 2019, p. 122), care a vizat
tarile si economiille OECD participante la Sondajul International privind
Predarea si Invdtarea, evidentiaza faptul ci aproximativ 90% dintre
profesori au apreciat ca oportunitatea de a influenta dezvoltarea copiilor si
de a avea o contributie Tn societate reprezintd o motivatie majord pentru
exercitarea profesiei didactice. Un procent de 60% péana la 70% dintre
profesori au afirmat ca aspectele de ordin financiar si conditiile de munca
specifice profesiei didactice au avut un impact asupra deciziei lor cu privire
la cariera didactica, dar aceastd pondere a fost mai mare in tirile in care
valoarea sociala a profesiei didactice este recunoscuta, profesorii fiind foarte
apreciati In societate, iar statutul lor economic depasindu-1 pe cel al altor
profesii.

Analiza optiunilor inregistrate la acest sondaj, in special daca plasam
.lupa” pe primele trei alegeri ale profesorilor respondenti, ne determind sa
afirmam ca factorul major care ,,explicd” aceste raspunsuri, este vocatia
pedagogicd. Profesia didacticd implica, inainte de orice, vocatie; este o
alegere care demonstreazd altruism, generozitate, iubire fati de semeni,
empatie, devotament, responsabilitate etc., iar toate aceste calititi, atitudini,
valori sunt infuzate, de altfel, Tn primele trei posibilitati de raspuns care au
inregistrat cele mai mari procente, respectiv: ,,profesia didactica mi-a permis
sa influentez dezvoltarea copiilor si tinerilor”; ,profesia didacticd mi-a
permis sd am o contributie in societate”; ,,profesia didacticd mi-a permis sa
ajut persoanele dezavantajate social”.

Asadar, dacd ne dorim sd dim o crestere bund copiilor, sa le
asigurdm o educatic de calitate, atunci ne trebuie mai intai alti profesori,
profesori cu vocafie, ,al carei semn sigur este intdi de toate iubirea de copii
(...)” (Mehedinti, 1992, p. 181).

Profesorul bun, care, in opinia noastrd, nu poate fi decat profesorul
cu vocatie pedagogica, este un lait-motiv in discursurile despre educatia de
calitate, despre scoald, In general, cat si In politicile educafionale
implementate in Romania sau in alte {ar1.

Rezultatele unei cercetari realizate in cadrul proiectului Scoala asa
cum este (2010, p. 20), confirmate, de altfel, si de alte studii axate pe aceeasi
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